Devenez

FORMATEUR-TRICE

PROFESSIONNEL-LE D'ADULTES rcrvmeness

Formation en intensif

© OBJECTIF

Préparer et animer des actions de formation en
construisant des parcours collectifs et individualisés
Intégrer les outils digitaux et concevoir des évaluations

VOS MISSIONS

Préparer et animer des actions de formation
Intégrer le digital dans le processus d'apprentissage
Evaluer les apprenant-es

Construire des parcours de formation individualisés

Q VOS DEBOUCHES
Acces direct a I'emploi en tant que Formateur-trice dans
une structure ou en indépendant

Possibilité d'évolution en tant que Coordinateur-trice
pédagogique ou Responsable de centre de formation

RNCP37275 « Certificateur : Ministere du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion
Instauration de la certification : 30/12/2015 « Publication de la fiche : 25/01/2023

Titre Professionnel RNCP délivré par
le Ministere du Travail du Plein emploi et de I'Insertion
Niveau 5

& PUBLIC CONCERNE

Tout public titulaire d'un diplome de
niveau BAC+2 ou expérience
professionnelle équivalente

§? MODALITES

Intensif
7 mois de formation
Théorie et stages en entreprise

CONTACTEZ-NOUS DES MAINTENANT
Par mail contact-idf@activmetiers.fr

Par téléphone au 01 78 12 20 80

Activ Métiers — www.activmetiers.fr
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FORMATEUR-TRICE PROFESSIONNEL-LE D'ADULTES
FORMATION TITRE RNCP

MOYENS PEDAGOGIQUES :

Cours théoriques,

Cas pratiques et mises en situation,
Supports de formation,

Salle équipée.

DUREE & LIEU :
Maisons-Alfort — 1050 heures en formation + 280 heures sur deux stages pratiques

PRE-REQUIS & MODALITES D'ACCES :
Diplome de niveau 4 et/ou expérience professionnelle équivalente,
Sélection sur dossier, tests et entretien.

DATES DE FORMATION :
2 sessions par an (nous contacter pour connaitre les dates)

CERTIFICATION & MODALITES D'EVALUATION :

Examen final qualifié par le titre professionnel de de Formateur-trice Professionnelle
d'adultes de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail.

CCP 1 : Concevoir et préparer la formation

CCP 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenant-e's

CCP 3 : Accompagner les apprenant-e's en formation

CCP 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité
sociale des entreprises

Les CCP peuvent étre validés séparément.

INTERVENANT-E-S :
Formateur-trice's diplomé-e's de niveau 6 minimum et/ou justifiant d'une expérience
professionnelle dans le domaine de 3 ans minimum.

PRIX :
e 6980 € - demandeur-euse d'emploi (individuel payant),
e 12600 € - demandeur-euse d'emploi en reconversion professionnelle,
e 20790 € - salarié-e en reconversion professionnelle.
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FORMATEUR-TRICE PROFESSIONNEL-LE D'ADULTES
FORMATION TITRE RNCP

Les bases de la pédagogie

« Identifier les différents modes d'apprentissage

e Expliquer I'évolution de la pédagogie et de I'andragogie, et son impact sur la pratique
du-de la formateur-trice

e Analyser les caractéristiques psychologiques et cognitives des adolescent-es et
adultes, en intégrant des notions de neurosciences appliquées a l'apprentissage
(motivation, mémoire, attention, maturation du cerveau, régulation émotionnelle)

e L'intelligence artificielle dans la pédagogie

« Appliquer des techniques d'apprentissage concréetes

e Utiliser des outils pédagogiques

Conception d'une formation
« Elaborer la progression pédagogique
e Séquencer la formation
o Déterminer la part théorique, activités d'apprentissage, accompagnement et
évaluation
e Concevoir des activités d'apprentissage
e Créer les outils d'évaluation

Animation et évaluation
e Animer une formation et faciliter les apprentissages
o Evaluer les acquis de formation des apprenant-e's
e Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

Accompagnement des apprenant-e-s
e Accompagner les apprenant-e-s dans leur parcours de formation
e Accueillir un-e apprenant-e et coconstruire son parcours
e Tutorer les apprenant-e-s a distance
e Accompagner le développement professionnel des apprenant-es

La qualité et la responsabilité sociale des entreprises
o Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en formation et dans sa
spécialité
o Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur-trice et de
professionnel-le dans sa spécialité
» Analyser ses pratiques professionnelles
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Frangais — Projet Voltaire

Module complémentaire

MATEUR-TRICE PROFESSIONNEL-LE D'ADULTES
FORMATION TITRE RNCP

Entrainements et Certification Voltaire

Constitution du dossier professionnel
Constitution des dossiers techniques

Développer son activité de formateur-trice

Identifier les différents statuts possibles pour exercer comme formateur-trice
(salarié-e, indépendant-e, etc.)

Situer son réle dans I'environnement de la formation professionnelle

Réaliser les démarches administratives de base pour le lancement de I'activité
Elaborer une stratégie de prospection et de tarification adaptée & son statut

Etablir une facture conforme a la réglementation

Comprendre l'intérét de se faire référencer (EDOF)

Analyser la certification Qualiopi




